APRUEBA LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO Y BASES DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER EL CARGO
DE PROFESIONAL ANALISTA DE
PROTECCION REGIONAL - SEDE DEL
BIOBIO

RESOLUCI()N EXENTAN® 113

Santiago, 15 de julio de 2021

VISTO: Lo establecido. en la Ley N°20.405, que crea el
Instituto Nacional de Derechios Humanos; en la Ley N°19.653 y N°20.880 sobre Probidad en la
Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses y las. disposiciones det Titulo lit de la ley
N°18.575, Orgéanica Constitucional de:Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N°
19.880, sobre Bases de Procedimientos Administrativos; en la Ley N°21.289, Ley de Presupuestos
del Sector Publico para-el afio 2021; en la Ley N°21.220/2020, que fija Texto' Refundido, Coordinado
y Sistematizado del Cdédigo del Trabajo; en el Decreto. Supremo N°618/ 2011, de Justicia, que
aprueba fos Estatutos del Instituto Nacional de Derechos Humanos; en la Resolucion Exenta
N°313/2011, que aprueba el Reglamento de Personal del Instituto Nacional de Derechos Humanos:
en la Resolucidén Exenta N°121/2020, que deja sin efecto Resolucién Exenta N°87/2019y aprueba
‘nuevo texto del Reglamenta Orgénica de Estructura y Funcionamiento Interno del [astituto Nacional
de Derechos Humanos; en la Resolucién Exenta N° 219/2019, que tiene por aprobada la
designacién de Sergio Micco Aguayo como director del INDH.

CONSIDERANDO:

1°. - Que, de confarmidad con la Ley N°20.405 y los
Estatutos, et Instituto Nacional de Derechos Mumanos tiene por objeto la promocién 'y prateccion
de los derechos humanos de las personas que. habiten en el territorio de Chile, establecidos en las
normas constitucionales y legales; en los tratados internacionales suscritos 'y ratificados por Chile y
que se encuentran vigentes, as/ como los emanados de los principios' generales del derecho,
recanocidos por la comunidad-internacienal. '

2°. - Que, de conformidad al articulo 8° N° 9 de la Ley
N°20.405, en relacién con [o-sefialado en el articulo 7° N°10. de los Estatutos del INDH, |a direccion
superior del Instituto es del Cansejo, al que {e correspondera dictar todas tas normas infernas para
su funcionamiento; y que, de.acuerdo con estos cuerpos normativos, correspondera alfla director/a
dictar las resoluciones necesarias para-el funcionamiento del Instituto.

_ 3°. - Que, de acuerdo con lo establecido por et articulo 12°
de la Ley N°20.405y 24° de los Estatutos del Instituto Nacional de Derechos Humanos, las personas
que presten servicios en el Instituto se regiran por el Cadigo del Trabajo y se les aplicaran las normas



de probidad y las- disposiciories. del Titulo il de la Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado. :

4°. - Que, el mencionado articulo 24° de los Estatutos sefiala
que el proceso de reclutamiento del personal se realizard mediante un sisterna de seleccion plblica,
con las excepciones fundadas que el Consejo sefale, derivados de la naturaleza del cargo a’proveet
0 la urgencia de la contratacion, conforme a las normas. del reglamento de- personal que aprobara el
Consejo, de acuerdo ‘con el numera! g del articulo 8° de la Ley N°20.405, La seleccion se realizara
respetando el principio de igualdad y ho discriminacion entre los participantes; el mérito; capacidad,
confiabllidad e idoneidad para desempefiar el carge y se sujetard a los principios de publicidad &
imparcialidad y evitando cualguier distingidn, exclusian, restriccion o preferencia que tenga por objeto
a porresultado anular o menoscabar los derechos de cada participante.

§° -~ Que, con el objeto de generar fas -condiciones
necesarias para el adecuado funcionamiento y cumplimiento eficaz de sus funciones permanentes; &l
Instituto Nacional de Derechos Humanos requiere proveer el cargo de Profesional Analista. de
Proteccidn dependiente de la sede regional del INDH del Biobio

6°. - Que, en razon de lo sefalado precedentemente se
requiere convocar a proceso de seleccion publica y aprobar las bases del llamado a concurso.

RESUELVO:

1.-APRUEBASE |lamads a concurso publico para proveer
el-cargo de Profesional Analista de Proteccién, dependiente de la sede regional del INDH del Biobio,
y [as siguientes bases para el proceso de seleccion publica:

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL ANALISTA DE PROTECCION

- 01 Profesional Analista de Proteccion - Sede Regional del INDH del Biobio
L INTRODUCCION
Et Instituto'Nacional de Dérechos Humanos (INDH) llama a concurso plblica para proveer el cargo
de Profesional Analista de Proteccion. Las persorias interesadas en participar de este proceso de
seleccién deberan postular de acuerda con lo establecido en. las presentes bases:

CARGQO A PROVEER

$2.208.112, Sede Regional del

Profesional Anallista de Proteccid _ _
rofesional Analista de Proteccion X INDH del Biobio

El perfil de seleccion de este cargo, en donde se sefialan funciones y requisitos del mismo, se
presenta en los documentos anexos a estas bases. R

B

1. ‘ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION




1. Antecedentes exigidos

Las personas interesadas en postular al cargo deberan ingresar a la pagina web www.indhcl
seccidn “Trabaja con Nosetros™ y seguir las instrucciones para registrarse y luego postular al cargs
e su interés:

Al postular, debera completar un formulario de -pOstulacién ¥ adjunt_é_r los. documentos requeridos
en plataforma de Reclutamiénto y Seleccidn del INDH en el formato sdlicitado por el sistema.

No incluir los documentos sefialados en el formato requerido, o que ellos no. sean legibles, sera
causalpara no admitir fa postulacién:

2. Aspectos generales a considerar

a) Estar en posesion de los documentos requeridos en sistema para postular al cargo,

b) La persona seleccionada debera coritar con disponibilidad inmediata.

¢) Los resultados en cada etapa del coneurso se publicaran en la pagiria web www.indh.cl en la
seccidn "Trabaja con Nosoiros”, siendo ésta la Unica via por la cual las/as postillantes deben
informarse del resultado de su postulacion.

d) No corresponde al INDH informar a cada postulante acerca de la -documentacion faltante y/o.
registrada de forma errénea {(subir mal un documenta), toda vez que, es responsabilidad de cads
personia interesada hacer la entrega de la documentacion solicitada en las Bases del Proceso de
Seleccién yen'la plataforma de Reclutamiento y'Seleccion del INDH.

e) Al avanzar las etapas del proceso, se informarin y nofificardn las decisiones a_ losflas
postulanies que participan del proceso de: seleccidn; mediante correo electronico, directamente
enviado desde la plataforma de Reclutamiento y Seleccién del INDH {remitente:
seleccionpersohal@indh.cl). ' '

‘3. Recepcién de-antecedentes )

a) Se consideraran solamente las postulaciones que hayan sido ingresadas a través de |a pagina
web www.indh.cl, seccidn “Trabaja con Nosotros”,

b} No se devoiverdn antecedentes.

4. Plazo de postulacidn

El plazo de cierre de las postulaciones ssra de al menos 10 dfas, contados desde la fecha de
publicacidn de las bases en la pagina web www.indh.cl seccion "Trabaja -con Ngsotros". No se
recibiran antecedentes fuera de ese plazo.?

5. Evaluacién de las postulaciones
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:
a) Recepcidn de antecedentes.

* Bl INDH cuenta con mecanismos y medios de publicacion como “LABORUM”, “PEGAS CON SENTIDG” u otras, los cuales
curmplen sélo:un proposito de difusién de las vacantes disponibles en gl INDH, Motive por el cual, solo se considerard
una postulacidn como recibida en una convocatoria ptblica, una vez concluida la: fase del registro’y postulacién via
plataforma fhstitucional dispuesta en pdgina wel: httpif/selaccionpersonal.indh. clf. Ante cualguier conisuita dirigir sus
preguntas al correo; seleccionpersonal@indh.cl '

-2'Esta-'fecha-s_e.e_m:_qentra sujeta a modificacion, de acuerdd a fa cantidad de postulantes. que se registren a la facha de
cierre-de las pestulaciones a la Convocatoris..




b) Anglisis de admisibilidad.
c) Andlisis. de antecedentes curriculares:
a. Analisis de Antecedentes Generales
b. Andlisis de Antecedentes. por experto/a del drea de desempefio

d) Evaluacién Técnica®. _

e) Evaluacidn de Competencias:- Psicolaboral*

f Entrevista de preseleccién ante fa Comisian del INDH.
g) Decision del director®,

5.1.  Requisitos Formales:

a) Titulo profesional de Abogado/a feconacido por la Corte Suprema de Justicia de Chile

b) Al menos 03 afios de experiencia profesional como abogado/a réconocido por [a.Corte
Suprema de Justicia de Chile

52,  Aspectos importantes.de [a evaluacion: _

a_) Cada item de experiencia-y conocimiento técnico tendra una valoracién especifica definida
por ta Comisién de Seleccién yio ella expertofa evaluadorfa, los que pueden ser
considerados para fealizar una preferencia, orden y priorizacién de postulantes, que se
expresaran eh el puntaje de corte, para avanzar en cada una de las etapas de la
convocatoria ptiblica. de acuerdo con los criterios refetidos en los parrafos anteriores.

b} Los criterios que se définan como deseables y que se expongan-en el perfil, pueden ser

) considerados para realizar una -preferencia, orden y priofizacion de postulantes, que se
expresardn ‘en el puntaje de corte, para avanzar en cada una de las etapas de la
convocatoria publica.

c) Los antecedentes presentados para participar de la convocatoria publica seran evaluados
por profesionales de la Unidad de Personas y por profe_szona[e_s expertos/as de lag areas
relacionadas con las funciones y conocimientos requeridos para el desemperio del carge?,

IV.  OTRAS CARACTERISTICAS DEL CARGO

1.  Naturaleza juridica del vinculo laboral de las personas seleccionadas

La relacion laboral-entre el INDH ¥ la persona seleccionada en el cargo se regulara por las normas
del. Cédiga del Trabajo.

Lo anterior, es sin perjuicio de ta aplicacién del Articulo N°12 inciso segundo de la Ley N°20.405, el

que dispone que "Con todo, seran apllcables a este personal las normas de probidad 'y las.
disposiciones- de! Titulo- Il de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la

Al momento de ser notuf:cadola el{la postulante de'la participacion en esta etapa, effla cand|datr_\;'a debe confirmar su-
participacién en esta etapa mediante correo electrdnico como respuesta a la notificacion remitida por la Unidad de
Persoras del INOH. Elfla. Evaluador/a experto;‘a establecerd los puntajes de coite que considere pert:nentes para la
selection de los/as postilantes que avanzan a la siguignte fase del Pracesa de Selaccidn.

+ Pasarah a esta stapa todas [as personas que entren en la categoria recomendable o recomendable:con ohservaciones y
que evidencien presencia de todas las comipeteficias transverszles del INDH [Onentamon al usuaria, oriéntacioh a la

‘gficiencts, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presiény Prabidad y discrecion, todas estas retacionadas a fos valores!

institucionales del INDH: Autonornia, Corpromisa, Plutalismo, Confiabilidad, Opcrtumdadyprobldad)

¥ En esta.fase el/la directora/a puede escogera cuaiq_u;er_persona_de las preseleccionadas por [z Comisidn de Seleccion
= Definidos{as por la jefatura del-drea.y/o la comisién de seleccion del INDH



Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N°f, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
~ debiendo dejarse canstancia en los contratos respectivos de una cldusula que asi lo disponga™.

. El'contrato sera de plazo fijo, con pasibilidad de pasar a contrato indefinido posteriormente a los
periodos de prueba que correspondan.

2. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo es de 44 horas semanales distribuidas de lunes a jueves en
jornadas diarias de 9 horas cada unay el dia viernes de 8 horas.

3. Remuneraciones
La remuneracion bruta mensual del cargo es de $2.208.112.- pesos.
V. - CONSULTAS

Las consuitas e inquietudes sobre el proceso deberan formularse en la seccion de consultas de la
web http://seleccionpersonal.indh.cl/

2.-DESIGNENSE como integrantes de la Comision de Seleccion
del del proceso de seleccion aprobado en el resuelvo anterior, a las personas que se indican a
continuacion:

a) Representante de la Direccién, o quien se designe en su reemplazo.
b) Jefe de la Sede Regional del INBH del Bioblo, o quien se designe en su reemplazo.
c) Jefa Unidad de Personas o quien se designe en su reemplazo.

3.-PUBLIQUENSE en el sitio web del Instituto Nacional de
Derechos Humanos y en los medios de difusidn disponible por el INDH para estos fines, tas bases
y el perfil del proceso de seleccion publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

. DE DERECj5~.

$TOR %
— $
~ SERGIO MICCO AGUAYO
DIRECTOR
bt INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
w}n’#%ﬁ»/ POV / SFV / alr
DISTR|BUGION:

o L_Jf?iridad de Personas.
. ’, Séde Regional INDH Biablo
s ! Archivo.



‘PERFIL DE.CARGO

Nombre del cargo

Profesional Analista de Proteccidn

Codigo del Cargo

PAPT-VHI-SR-2021

Nive! de responsabilidad

6

Sede de desempefio

Sede Regional de] Biobio

Regidn de desempefio

Regicti del Biobio

Dependencia jerdrguica

Jefa/e Regional

Cargos que supervisa

No Supervisa

Remunéracidn Bruta

$2.208.112

Tipo de Contrato

Plazo fijo por tres meses a. ser evaluado con posibilidad de renovarse por
tres meses mids (se entenderd como.periodo a prueba), luago del cual, tras
hueva evaluacidn; padré cambiara contratacién indefinida o no renovarse.

Propdsito del INDH

'Promover una cultura respetuosa de {os derechos humanos, monitoreando

el quehacer del Estado de Chile & partir dé estandares en la materia y-
protegiendo {a dignidad de todas las personas que habitan en el territario
nacional.

Valores de! INDH

AU_TGNOM[A-: Este valor hace referencia a fa independencia que caracteriza
el actuar dél INDH respecto de influencias eintereses distintos a los de Ja
‘promocion y proteccion de la cultura de los DD.HH.

COMPROMISQO:  Este valor se materializa en la abnegacion vy
profesionalismo con que realizan sus labores los/as futicionarios/as. de a
institucidn.

PLURALISMO: Este valor habla de 1a capacidad de poner en valor tanto la
diversidad de {a propia composicién, como del contexto social relativo y
dindmico én el que se desarrollan sus fuhciones, o que supone una actitud:
de talerancia, respeto hacia las distintas subjetividades y en dltima
instancia, preocupada del resguardo de la dignidad de |as persenas,

CONFIABILIDAD: Este valor alude a la comprensién de pertenecer a una
institucion recanocida’ como un agente cuya opinidn y asesorfa puede ser
creida, y tomada-eri tuenta como fundada y profesional.

OPORTUNIDAD: Este valor refiere a la capacidad de intervencion en




mementos de mayor conveniencia, de modo que a su interpretacién
subyacela necesidad de determinar el momento de &ptima realizacién de
sus competencias.

PROBIDAD: Este valor alude ‘a una forma de actuar recta; ética, respetyosa
y transparente, lo cual en términos de su gestién evoca la nocién de
excelencla institucional.

Contribuir con las funciones del ibstituto. Nacional de Derechos Humanos refacionadas con {a defersa
judicial y representacion de casos de violadiones a los derechos humanos, en 13 realizacion. de visitas a
lugares donde se encuentren personas privadas de libertad y en la atencidn y orientacién a la ciudadania,
brindando informacidn sobre la institucion v sus funciones, y derivando las consultas y/0 reguerimientos-a
s instancias responsables correspondientes, dentro o fuera del INDH,

E1INDH requiere Profesional que mediante las labores y el desarrollo de sds funciones pueda:

1. Redactar y tramitar acciones judiciales y administrativas en el marco.delas atribuciongs.del (INDH.

2, Realizaracciones de litigacion en tribunales de justicia.

3. Brindar orientacion presencial, telefdnica v a-'t:_:a\fés de la web a las y los/as ciudadanos/as que
requieran atencién én el INDH.

4. Entregar informacion que se requiera sobre las funciones 'y competencias: del Institute Nacional
de Deréchos Humanos a la ciudadana en general.

3. Derivacion a las entidades correspondiéntes a los requerimientos-{a través de CIRS).

6. Establecer pertinencia y detivar consultas y/o requerimientos de atencidn que ingresanor OIRS,
Transparencia pasiva, correspondencia y otras vias; a Instancias responsables; dentro o fuera del
INBH. :

7. Realizar seguimiento a solicitudes cfu_dadanas_-i:ursadas, cautelando el cumplimiento de los plazos
establecidos por el INDH, |

8. Preparar minutas e informes en derecho para el trabajo interno y/o para tribunales de justicia. en
los ambitos de competencia del INDH. _

9. Participar en misiones de cbservacién de potenciales situaciones de violacién de [os DDHH
{manifestaciones, juicios en:que puada estar afectado el derecho a uh debido proceso, comisarfas,
centro de privacion de libertad, atc.).

10. Cumplir con otros requerimientos solicitados por su jefatura, en el marco de fa-competencia del
INDH.

¢ Titulo profesional de Abogada/a reconocida por la Corte Suprema de tusticia.de Chile
«  Almenos 03 afios de experiencia profesional como abogado/a reconacido por {a Corte Subrema
de Justicia de Chile

Edicacién Forrmal. o Titulo profesional de Abogado/a reconocido por la Corte Suprema de.
lusticia de Chile

* Conocimientos Téchicos * Deseable poseer estudios y/o experiencia en uno a mis de las siguientes
temiticas (entre otros afines al cargo);




Derecho Internacional de los Derechos Hirmanos
Deracho Constitucional

Derecho Procesal

Derecho Penitenciaric

o 0 o0

Experiencia Profesional

¢ Al menos 03 afios de experiencia profesiohal como-abogado/a de’ trabajo
en terreno con grupos y/o poblaciones vulnerables o de especial
- proteccion.

» Deseable experiencia profesional como abogado/a. en- [itigacidn ante
Tribuhales Superiores de Justicia y/o ante Tribunal Constitucional.

Requerimientas
especificos de{a Sede

‘s Deseahle experiencia- profesional como atiogado/a en la regidn vinculada a
tematicas de migracidn, personas privadas de libertad

« Deseable experiencia profesional como. abogado/a atendiende usuarios en
instituciones y/o centros de Justicia y[o Derechos Humanos.

Manejo computacional

» Microsoft Office.
+ Internet, Intranet, email.
Manejo de plataformas de trabajo corporative

Pensamiento
analitico (N2)

1. _ Capacidad de anticiparse'y determinar eficazmente las metas y prioridades,.
Planificacion y estipulando las acciones, los plazos y los recursos: requeridos para alcanzarlas,
organizacién (N2} | realizatido ur seguimiénto de los avances de las etapas contenidas en. [a

pianificacién.

2. Comunicacién Capaadad de escuchar vy de expresarse de mafiera ciara y directa. Implica la
efectiva (N2) disposicién a ponerse ‘en el lugar del atro, la hahilidad de transmmr mensajes

claros, especificos y cohererites, de forria directa, asertiva y comprensibla,

3. Capacidad de discriminar variables  y detalles relevantes, visualizando los

impactos que provacan las distintas acciones o decisiones, tanta del equipode
trabajo en el gue se encuentra inserto, como. de la Organizacién Implica el
andlisis de diversas varfables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a.
imediano-y largo plazo,






